Zalacznik nr 4
do Polityki oceny odpowiedniosci
Czlonkéw Rady Nadzorczej

lub Kandydatow na Cztonkéw Rady

Nadzorczej
Kujawskiego Banku Spoétdzielczego
w Aleksandrowie Kujawskim

Arkusz Informacyjny do oceny spelnienia wymogow niezaleznosci Cztonka

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Kujawskiego Banku Spétdzielczego

w Aleksandrowie Kujawskim

Za TOK ODIOtOWY ..vvvviiinnniiiiiiinnnnenn.

Imig i NAZWISKO cvvvvieie vt

Funkcja w Radzie Nadzorczej.........ooooviiiiinnn.

Spelnienie wymogow niezaleznosci cztonkéw komitetu audytu okreslonych w Ustawie z

dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym.

L.p.

Kryterium oceny cztonka Komitetu Audytu

Czy spehia
kryterium TAK/NIE

w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie otrzymuje
lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej
wysokosci, od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z
wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek
Rady Nadzorczej lub cztonek Komitetu Audytu?

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia
powolania nie utrzymywat istotnych stosunkow
gospodarczych z Bankiem, tj. nie wykonywat zlecen innych
niz zasiadanie w organach statutowych i komisjach (w tym
komitetach) dzialajacych w Banku, z ktorych otrzymywat
wynagrodzenie stanowigce ponad 50% jego rocznych
przychoddw - bezposrednio lub bedac wiascicielem,
wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej
lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba
nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
podmiotu utrzymujacego takie stosunki?

nie jest 1 w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt
wilascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem)
lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania




finansowego w Banku?

4 nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego
lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego w
Banku?

5 nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt
pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego w Banku?

6 nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt
inng osoba fizyczna, z ktorej ustug korzystata lub ktora
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub
biegly rewident dziatajacy w jej imieniu?

7 nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego jednostki, w ktorej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
jest cztonek Zarzadu Banku

8 nie jest cztonkiem rady nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat

9 nie jest malzonkiem, osobg pozostajacg we wspolnym
pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w
linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzadu
Banku, cztonka Rady Nadzorczej, pracownika Banku;

10 nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli z cztonkiem zarzadu Banku, cztonkiem Rady
Nadzorczej, pracownikiem Banku oraz osobg wymieniong
w punkcie 9.

Os$wiadczenia:
1. Przedstawione dane obejmujg okres biezacy oraz okres roku poprzedzajacego oceng
2. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



