Zatacznik W.F do formularza oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej
REKOJMIA

SEKCJA 1 — wypetnia Cztonek Rady

I.  Sankcje administracyjne wobec Cztonka Rady

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic jakie):

odpowiedzialnosci Cztonka Rady

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem

w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci:

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny na inne podmioty

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. ]
zostaty natozone nastepujace sankcje administracyjne (wymienié jakie):

O
lll. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na moja reputacje
W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. O
wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w
nastepujacych postepowaniach sgdowych (wymienic jakie):

O
IV. Postepowania administracyjne, egzekucyjne lub dyscyplinarne, ktére moga w

sposdb negatywny rzutowaé na mojg reputacje

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego, ktore mogg w sposdb U]
negatywny rzutowac na moja sytuacje.
wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona
postepowania administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego, ktore
moga W sposob negatywny rzutowac na mojg sytuacje.

U]

V. Straty majgtkowe w miejscach pracy
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W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym
i w poprzednich miejscach pracy.

spowodowatem/am nastepujgce udokumentowane straty majgtkowe
w obecnym lub w poprzednich miejscach pracy (wymieni¢ jakie):

VI. Zakazy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w
nastepujacych okolicznosciach:

VIl. Zakazy petnienia funkcji

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani
zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej
i komisji rewizyjnej w spoétce akcyjnej, spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spotce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaly wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spotce akcyjnej, spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia, spétce komandytowo-
akcyjnej lub spétdzielni, w nastepujacych okolicznosciach (wymienic jakie):

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie odmoéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkgji
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odmowiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo
petnieniem funkcji w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ na rynku
finansowym, w nastepujacych okolicznos$ciach (wymienic jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang
lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie
prowadzgcym dziatalno$¢ na rynku finansowym.
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cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ na rynku finansowym, w nastepujacych
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym
dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcéw lub
zleceniodawcéw, w nastepujacych okolicznosciach (wymienic jakie):

XI. Srodki nadzorcze wobec Cztonka Rady

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byt podjety zaden Srodek nadzorczy przez wiasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajacych nadzorowi witasciwego organu nadzoru, w ktérych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajacego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujace srodki nadzorcze przez wtasciwy organ nadzoru
(lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie
odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru,
w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajacego w okresie
podjecia Srodkéw nadzorczych:

Xll. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez witasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie
odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam Ilub
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posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalnos¢ podlegajacg nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktérym ma swojg siedzibe.

byly podejmowane nastepujgce $rodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktédrym posiadam
lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw
na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktdrego
jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z
nieprawidfowosciami w dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten
wykonuje lub wykonywat dziatalnos¢ podlegajgca nadzorowi witasciwego
organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma swojg siedzibe:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy —

Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis Cztonka Rady:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Wywigzywanie sie Cztonka Rady zarzadzajgcego z powierzonych obowigzkéw

Petnigc funkcje cztonka Rady Nadzorczej, osoba podlegajaca
ocenie, w zakresie:

1. nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz oceniania adekwatnosci i skutecznosci
tego systemu,

2. monitorowania skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od
komorki do spraw zgodnosci, komaérki audytu
wewnetrznego, zarzadu banku oraz komitetu audytu,

3. monitorowania polityki wynagrodzen,

4. przyjmowanie anonimowych zgtoszen naruszen o
majacych miejsce w banku naruszeniach prawa oraz
obowigzujacych procedur i standardéw etycznych, w
przypadku gdy zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu,

5. zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego oraz
dokonywania przeglagddw strategii i procedur szacowania
kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego,

6. nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska

teleinformatycznego,

7. nadzoru funkcjonowania procesu zarzgdzania ryzykiem
modeli,

8. nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym,

9. monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

wywigzuje Nie
sie wywigzuje
sie
[ [
] ]
O [
O ]
O ]
O L]
H ]
H ]
H ]

z powierzonych jej obowigzkow, zgodnie z przewidzianymi dla cztonkéw rady nadzorczej
wymogami wynikajgcymi z przepiséw ustawy — Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach oraz wytycznych i rekomendacji EBA oraz KNF.

Uwagi:
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XIll. Cztonkostwo w komitetach

1. Osoba oceniana jest
cztonkiem komitetu w
ramach Rady:

Obowigzki w ramach
komitetu:

Osoba oceniana wywigzuje sie/nie wywigzuje sie z obowigzkéw w ramach wyzej
wymienionego komitetu.
Uwagi:

XIV. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkow cztonka organu banku
wykryte w wyniku kontroli/nadzoru

2. Oznaczenie
podmiotu/organu:

Termin
przeprowadzenia
kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres
odpowiedzialnosci na
date kontroli:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci
w zakresie
obowigzkoéw:

Dziatania zwigzane z
usunieciem
nieprawidtowosci:

XV.Podsumowanie oceny

Odpowiednio$é Cztonka Rady w zakresie objetym niniejszym

. . . [ tak
formularzem nie budzi zastrzezen.

1 nie

Data i podpisy za organ|
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