Zatacznik nr 1

do Polityki oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu,
Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w Kujawskiego Banku Spétdzielczego
w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandréw Kujawski, dn. .......cccceeeienne.

Ogloszenie rekrutacji/informacja o mozliwo$ci awansu

Wykonujac obowiazek ogtaszania rekrutacji oraz na podstawie art. 942 K. p. Rada Nadzorcza informuje

o mozliwos$ci zatrudnienia /awansowania® , wg ponizszych warunkéw:

e Stanowisko pracy: .....euee... Kat. zaszeregowania ......... (Zatacznik nr 2 obowigzujgcego Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw KBS w Aleksandrowie Kujawskim)
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o Jednostka/KomOrka OTraniZacCyjia: ....coccccurireereeeresserien ettt et eee b st s es e b see e e e s s

e  Wynagrodzenie : miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto wg zatacznika nr 2 do
obowiagzujgcego Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw KBS w Aleksandrowie Kujawskim oraz inne
$wiadczenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw KBS w Aleksandrowie Kujawskim

e  Opis zadan na stanowisku pracy:
.......................................................................................................................................................................... zgodnie
Z § e e Regulaminu dziatania Zarzqdu Kujawskiego Banku Spétdzielczego
w Aleksandrowie Kujawskim.

e  Wymagania kwalifikacyjne: zgodnie z Metodykq oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

e  Przewidywana forma rekrutacji: rekrutacja wewnetrzna/zewnetrzna*.

*wtasciwe podkresli¢

Przewodniczacy Rada Nadzorcza



