
  Załącznik nr 1 
                                                                                       do Polityki oceny odpowiedniości kandydatów na członków Zarządu,  

                                                                                          Członków Zarządu oraz Zarządu w Kujawskiego Banku Spółdzielczego  
            w Aleksandrowie Kujawskim  

 

 

Aleksandrów Kujawski, dn. ……………………. 

 

 

 

Ogłoszenie rekrutacji/informacja o możliwości awansu 

 

Wykonując obowiązek ogłaszania rekrutacji oraz na podstawie art. 942  K. p.  Rada Nadzorcza informuje  

 o możliwości zatrudnienia /awansowania*  , wg poniższych warunków: 

 

• Stanowisko pracy:  ………………….. kat. zaszeregowania  ………  (Załącznik nr 2 obowiązującego Regulaminu 

Wynagradzania Pracowników KBS w Aleksandrowie Kujawskim) 

• Wymiar etatu: …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• Jednostka/komórka  organizacyjna: ……………………………………………………………………………………………….... 

• Wynagrodzenie : miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto  wg załącznika nr 2 do 

obowiązującego Regulaminu Wynagradzania Pracowników KBS  w Aleksandrowie Kujawskim oraz inne 

świadczenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracowników KBS w Aleksandrowie Kujawskim  

• Opis zadań na stanowisku pracy: 

………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………zgodnie 

z  § ……………………………………………………….. Regulaminu działania Zarządu Kujawskiego Banku Spółdzielczego 

w Aleksandrowie Kujawskim. 

• Wymagania kwalifikacyjne: zgodnie z Metodyką oceny odpowiedniości członków organów podmiotów 

nadzorowanych przez Komisję Nadzoru Finansowego.  

• Przewidywana forma rekrutacji: rekrutacja wewnętrzna/zewnętrzna*.  

 

 

 

*właściwe podkreślić 

 

 

 

---------------------------------------------- 

          Przewodniczący Rada Nadzorcza  

 

 


